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ACTA de la COMISION DE IGUALDAD Nº 53/2016

Lugar Fecha Hora inicio Hora fin

Sede C/ Marqués de la Ensenada 30/11/2016 16,00 18,30

Asistentes

CLARA MARTÍNEZ DE CAREAGA GARCÍA
PRESIDENTA DE LA COMISIÓN DE

IGUALDAD

MARÍA CONCEPCIÓN SÁEZ RODRÍGUEZ VOCAL DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD

FERNANDO GRANDE-MARLASKA GÓMEZ VOCAL DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD

CARMEN DELGADO ECHEVARRÍA
LETRADA JEFA DE LA SECCIÓN DE

IGUALDAD

Desarrollo de la reunión y asuntos tratados

ORDEN DEL DÍA DE LA REUNIÓN:

1. Aprobación del acta de la reunión anterior, celebrada el 16 de noviembre

de 2016.

2. Ratificación de los informes de impacto de género para la provisión de

las siguientes plazas: a) Jefe de Sección de Oficina Judicial del CGPJ; b)

Inspector delegado del área mercantil para el Servicio de Inspección; c)

Jefe de Área de Relaciones Institucionales y Externas de la Escuela

Judicial.

3. Examen y aprobación, si procede, del borrador de informe al recurso nº

XXX/2016 formulado por el magistrado D. XXX XXX XXX, contra el

acuerdo adoptado por el Presidente del Tribunal Superior de Justicia de

XXX el X de XXX de 2016, por el que se deniega al hoy recurrente el

disfrute de una licencia de maternidad de 16 semanas por nacimiento de

su hija

4. Examen y aprobación, si procede, del borrador de informe emitido a
instancia del Servicio de Personal Judicial en relación con la reducción de
jornada del 90% solicitada por la magistrada Dª XXX XXX XXX para
cuidado de su hijo, al amparo de lo dispuesto en el art. 223, h) del
Reglamento 2/2011 de la Carrera Judicial.
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5. Ratificación del informe emitido, a instancia del Servicio de personal y la
Comisión Permanente del CGPJ, en relación con la solicitud de
compatibilidad formulada por la magistrada Dª XXX XXX XXX,
actualmente en situación de excedencia voluntaria por cuidado de hijo
menor de 3 años.

6. Preparación de la visita a la Escuela Judicial, que tendrá lugar el día 1 de
diciembre a las 12:30 horas.

7. Dación de cuenta de la participación de la Vocal Concha Sáez en la
reunión del grupo de trabajo relativo a protección social de la Carrera
Judicial, celebrada el día 30 de noviembre en la sede principal del CGPJ.

8. Dación de cuenta de las peticiones recibidas de varias asesoras
confidenciales solicitando formación relativa al Protocolo contra el acoso
en la Carrera Judicial.

9. Dación de cuenta de la intervención de la Letrada de la Sección en la
Jornada “Persecución penal de la trata de seres humanos y el acceso a la
Justicia de las víctimas” celebrada el día 28 de noviembre en Barcelona.

Ruegos y preguntas.

Toma la palabra la Presidenta de la Comisión para dar la bienvenida a los

presentes, y dar comienzo a la reunión siguiendo el orden del día

propuesto.

PRIMERO: Tras una breve deliberación y la introducción de algunas

correcciones, los miembros de la Comisión aprueban el acta.

SEGUNDO: Los miembros de la Comisión ratifican los informes, que fueron

ya deliberados, corregidos y aprobados por vía telemática.

TERCERO: Tras lectura del borrador, y previa deliberación, los miembros

de la Comisión acuerdan aprobar el informe con las correcciones

introducidas durante el acto.

CUARTO: Tras lectura del borrador, y previa deliberación, los miembros de

la Comisión acuerdan aprobar el informe con introducción de una conclusión

alternativa y subsidiaria, en que se refleje la posibilidad de que la

magistrada solicitante disfrute de sucesivas licencias reguladas en el 236.5

del Reglamento de la Carrera Judicial hasta la mejoría de su hijo, si se
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considerase que no es posible la concesión de la reducción de jornada que

reclama.

QUINTO: Los miembros de la Comisión ratifican los informes, que fueron

ya deliberados, corregidos y aprobados por vía telemática.

SEXTO: Tras tomar conocimiento de la estructura general del acto, y previa

deliberación, los miembros de la Comisión acuerdan dividir la intervención

en tres partes. La Presidenta de la Comisión asumirá la primera parte de la

presentación, relativa a los orígenes de la Comisión de Igualdad, su

constitución, regulación, competencias legales y actividades que en la

actualidad viene desarrollando con carácter general. La segunda parte de la

presentación será desarrollada por la Vocal Concha Sáez, e irá dirigida a

explicar con más profundidad el Protocolo contra el acoso en la Carrera

Judicial, y las actividades que se están desarrollando en materia de lucha

contra la trata de seres humanos. La Letrada de la Sección de Igualdad se

hará cargo de la tercera parte de la ponencia que se centrará

exclusivamente en las actividades que viene desarrollando el CGPJ en

general y la Comisión de Igualdad en particular en materia de conciliación

de la vida personal, familiar y profesional de los miembros de la Carrera

Judicial.

La Presidenta encomienda a la Letrada que remita a la Escuela Judicial los

documentos más importantes impulsados por la Comisión de Igualdad

desde su creación: el Plan de Igualdad de la Carrera Judicial, el Protocolo

contra todas las formas de acoso en la Carrera Judicial, los informes de

impacto de género más recientes (el del Proyecto de Reglamento de los

Jueces de Adscripción Territorial y los realizados en relación con el

nombramiento de las Presidencias de varias Audiencias Provinciales), y

alguno de los informes más relevantes en materia de conciliación de la vida

personal, familiar y profesional; con el fin de que se elaboren y entreguen a

los alumnos en forma de dossier.

SÉPTIMO: Toma la palabra la Vocal Concha Sáez que explica a los demás

miembros de la Comisión que los trabajos de este grupo están ya muy

avanzados. El borrador del trabajo ya se ha terminado. Ahora se están

puntualizando aquellas cuestiones que merecen una segunda mirada, y se

están discutiendo los criterios de estilo que permitan dar al texto final una

redacción que cuente con el beneplácito de todos los participantes. En este

momento el grupo está reunido, y se cuenta con realizar una sola reunión

más para dar el aprobado final al texto.
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OCTAVO: Tras tomar conocimiento de que varias asesoras confidenciales

se han puesto en contacto con la Sección de Igualdad para solicitar

formación específica relativa a la aplicación del Protocolo frente al acoso en

la Carrera Judicial, los miembros de la Comisión acuerdan celebrar una

jornada formativa exclusiva y específicamente dirigida a las asesoras y los

asesores confidenciales, el viernes día 10 de febrero, en la sede del CGPJ,

con participación de los miembros de la Comisión de Seguimiento del

Protocolo.

Se comisiona a la Letrada de la Sección para que comunique a los asesores

y las asesoras confidenciales la fecha de la jornada formativa y realice los

trámites precisos para su celebración en la fecha señalada.

NOVENO: Los miembros de la Comisión toman conocimiento del contenido

de las jornadas de sensibilización en materia de lucha contra la trata de

seres humanos organizadas por Proyecto Esperanza el pasado 28 de

noviembre en Barcelona, en las que la Letrada de la Sección participó como

integrante de una mesa redonda, así como de la celebración de unas

próximas jornadas de sensibilización el día 15 de diciembre en Madrid. Los

miembros de la Comisión de Igualdad consideran importante colaborar en

la medida de lo posible con este tipo de actividades y ponen de manifiesto

que tratarán de acudir a las Jornadas de del día 15 de diciembre, en la

medida en que resulten compatible con su actividad profesional ordinaria.

RUEGOS Y PREGUNTAS:

- La Presidenta de la Comisión toma la palabra para preguntar cómo va la

distribución del Protocolo, y la Letrada informa a los miembros de la

Comisión de que ya está terminada la edición de los trípticos y los

cuadernillos, se han enviado a la empresa distribuidora la carta de

presentación y la lista de direcciones, y, según informa dicha empresa,

la distribución comenzará a hacerse mañana mismo. La Presidenta de la

Comisión encarga a la Letrada que haga un seguimiento cercano de

dicha distribución, dado que la factura correspondiente a estos trabajos

debe estar presentada y lista para liquidar antes del 12 de diciembre.

- La Letrada de la Sección da cuenta de una comunicación remitida por un

grupo de alumnas de la facultad de periodismo de la Universidad Carlos

III de Madrid en la que solicitan entrevistar a alguno de los miembros de

la Comisión de Igualdad para un reportaje audiovisual sobre la posición
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de las mujeres gitanas dentro de la sociedad española. Tras una breve

deliberación, los miembros de la Comisión acuerdan acceder a que la

entrevista se realice, y que sea el Vocal Fernando Grande-Marlaska el

entrevistado, dado su conocimiento cualificado sobre esta materia.

Se da por terminada la reunión siendo las 18:30 horas.

Redactada por Fecha

Carmen Delgado Echevarría, Letrada Secretaria de la Comisión de Igualdad. 30/11/2016

Fdo. Clara Martínez de Careaga García Fdo. Carmen Delgado Echevarría
Presidenta de la Comisión de Igualdad Secretaria de la Comisión de Igualdad


